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BLENDED LEARNING

HARMANLASMIS OGRENME

1. Harmanlasms Ogrenme nedir.

Harmanlanmis 6grenim, iki egitim ortaminin en iyilerini birlestirir - geleneksel yiiz yiize
sinif egitimi ve yiiksek teknolojili e-Ogrenme. Tiim temelleri kapsayarak, bir egitmenle
yliz ylize etkilesimi igeren yapilandirilmis bir ortamda daha iyi Ogrenenler ve yari
otonom, bilgisayar tabanli egitimle daha iyi 6grenen bagimsiz tipler olmak iizere her
tiirden ogrenciyi dahil edebilirsiniz.

Smif, aninda yiiz yiize geri bildirimle rol oynama firsat1 sunarken, ¢evrimici 6grenme,
beceri gelistirme, oyunlar, videolar, 6greticiler gibi etkilesimli medyaya katkida bulunan
e-Ogrenme / mL dgrenme bilesenleri ile kisisellestirilmis, kendi kendine 6grenme hizi
sunar. , smavlar ve sosyal medya bilesenlerinin tamamina &grencinin Ogrenim Y&netim
Sistemindeki (LMS) ana sayfasindan erisilebilir - ve 6grencinin akilli telefonundan veya
tabletinden erisilebilir.

2. Neden Harlanmis Ogrenme ?

Gegtigimiz on yilda, yiiksek ve alt egitim kurumlarindaki 6gretmenler organik olarak
harmanlanmig 6grenmeyi sinif icinde ve diginda anlamli bir 6grenme araci olarak
benimsemislerdir. Neyse ki, kurumsal 6grenim yetisiyor. Harmanlanmig 6grenmenin
basaris1 bes ana faydadan kaynaklanmaktadir:

2. 1. Herkes Icin Muhasebe

Harmanlanmis 6grenme, tanidik geleneksel sinifi tercih etseler de, ¢evrimici 6grenmeyi
tercih ederler ya da her ikisinin bir karigimini deneseler de, her tiir 6grenciyi hesaba
katar. Bir sinifin veya tamamen ¢evrimigi bir kursun sinirlamalar1 olmadan,
harmanlanmig 6grenim ¢esitli metodolojileri kullanir, boylece icerik 6grenci i¢in
ozellestirilebilir ve konu i¢in optimize edilebilir. Yiiz ylize egitimin tamamu dijital i¢erige
kolayca ¢evrilemese de , mevcut egitimi tamamlayacak sekilde ¢evrimigi teslim igin
mevcut icerigi yeniden tasarlamak miimkiindiir .

2.2. Ogrenme Egilimleri ve Geri Bildirim

Harmanlanmis 6grenim,¢evrimigi ve ¢evrimdisi teknolojileri birlikte kullanir

ve egitmenlerin en son 6grenme egilimlerini ve yontemlerini miifredata hizla
benimsemelerine olanak tanir. Egitmenler, 6grencilerin ilerlemesi ve basaris1 hakkinda
daha derin, veriye dayali i¢ goriiler i¢in ¢ogu LMS yazilim programindaki yerlesik
raporlama Ozelliklerini de kullanabilir.

Vizder 2020



Ogrenenler igin, onlar sadece izliyor ya duymuyorsun bu yiizden de dgrenme, tartisma
modeli ve giivenli bir alanda yeni becerilerini pratik i¢in essiz bir firsat sunuyor
harmanlanmis - onlar yapiyorlar. Yeni bilgileri fiziksel veya sanal siniftan ayrildiktan
kisa bir siire sonra uygulayarak, 6grenciler 6grendiklerini muhafaza ederler.

2.3. Daha Diisiik Maliyetler

Simif i¢i egitim, e-Ogrenim gelistirmeye kiyasla daha ucuz bir segenek gibi goriinebilir,
ancak yiiz yiize oturumlarin ger¢ek maliyetini gz 6niinde bulundurun: Isten uzaklasmak,
egitmenlere 6deme yapmak ve uzaktaki calisanlarda ugmak, L&D biitgesi. Harmanlanmis
bir e-Ogrenme yaklasimi, seyahat maliyetlerini azaltir ve tekrar tekrar kullanilabilir, bu
da egitmen stiresini de azaltir.

2.4. Eglence ve Katihm

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin her anlamyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler,
her biri belirli bir 6grenme tarzina uyacak sekilde tasarlanmis c¢esitli farkli icerik
ortamlari araciligiyla cevrimici pratik yaparak cevrimdisi dersleri
pekistirirler. Ogrenciler, istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda etkilesime girmek
istedikleri igerik tiiriinii segebilir, 6grendiklerini uygulayabilir ve egitmenler ve diger
ogrencilerle iletisim kurabilirler. Topluluk deneyimi, Ogrencilerin ilgisini ¢eker ve
ogretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

2. 5. Erisim ve Kisisellestirme

Kiiresel kuruluglar, subenin konumu ne olursa olsun 6grenmeyi evrensel hale getirmenin
zorluklariyla kars1 karstyadir. Dil terciimesi ve seyahat, baska bir iilkede veya evden
calistyor olsalar da, tiim calisanlara egitim getiren harmanlanmis e-Ogrenim ile kolayca
ele alinabilen endiseler olabilir.
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Farkli erisim ayn1 zamanda farkli bireyler anlamina gelir. Tiim 6grencilerin farkli anlayis
ve uzmanlik varsa , neden onlar1 ayni egitim programina zorlayasiniz? Harmanlanmis e-
Ogrenim, egitime acik biife tarz1 bir yaklasim olusturarak dgrencilerin materyalle nasil ve
ne zaman etkilesimde bulunacaklarina liderlik etmelerine ve se¢melerine olanak

tanir. Birkag¢ kez araci tanidik bir konunun test edebilme veya ayni podcast dinlerken her
ogrencinin egitimi alir onlar gerekmez (ve istiyorum).

The key elements of 'blended learning’ in our Virtual
School (VS)
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3. Harmanlanmis Ogrenim Modelleri

Farkli bir gruba 6gretirken, 6grenme deneyimini her 6grenciye uyacak sekilde uyarlamak
neredeyse imkansizdir - yoksa dyle mi? Harmanlanmis bir 6grenme modeli, konunuzu
zamanla 1lgili hususlar, 6grenme teknikleri ve hatta kisisel tercihler i¢in
kisisellestirmenize yardimci olabilir, ancak harmanlanmis bir 6grenme modelini
uygulamak, egitim hakkinda diistinme seklinizde biiylik degisiklikler gerektirir.

Bu harmanlanmis 6grenme yontemlerinden bazilarina bir goz atin ve sizin i¢in ige
yaraylp yaramayacagini gorun:

Yiiz Yiize : Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarini kontrol etmelerini saglamak igin
teknolojiyle desteklenen geleneksel egitmen liderligindeki 6grenme

oturumlar1. Yararlari rol yapma, rehberlik, uygulamali uygulama ve geri
bildirimdir.

Rotasyon : Ogrenciler, bir 6gretmen tarafindan ydnetilen yapilandirilms bir
ogrenme oturumunda veya kendi kendine yonetilen bir sekilde ¢evrimigi olarak bir
ogrenme etkinliginden baska bir 6grenme etkinligine gecerler. Ornekler arasinda
ogrenme istasyonlari, laboratuvarlar ve 6grencilerin yiiz yiize egitime katilmadan
once dersi uyguladiklari ters ¢evrilmis siif yer alir.

Flex: Esnek 6grenme, kisisellestirilmis 6grenmeyle birbirinin yerine kullanilabilen
bir terimdir. Ogrenme Y&netim Sistemine dgrenmenin entegrasyon araglaria
eriserek , 6grenciler ne 6greneceklerini segerek 6grenme yollarii kontrol

ederler. Egitmen genellikle sorular1 yanitlamak i¢in bir mentorluk kapasitesine
sahiptir.

Oyunlastirma: Ogrencileri motive etmenin en etkili yollarindan biri oynamalarina
izin vermektir! Puanlar veya seviyeler gibi oyun oynama 6gelerini kullanarak ,
ogrenciler biraz rekabet hissederler ve materyali kendi zamanlarinda
deneyimlemek i¢in daha motive olurlar.

Cevrimici Laboratuvar: Bu harmanlanmis 6grenme modeli tamamen dijitaldir ,
egitmen etkilesimi ¢ok azdir veya hi¢ yoktur ve bir egitimden once, sirasinda veya
sonrasinda gerceklesir. Ogrenciler igerige cep telefonlarindan ( mLearning ),
diziistii bilgisayarlardan veya tabletlerden erisebilirler . Bu yontem 6§renmeyi
birlestirir ve pekistirir.

Kendi Kendine Karisim: Kendi kendine harmanlanmis 6grenme , kendi kendine
motive olmus 6grencilerin bir konuyu daha derinlemesine incelemelerine yardime1
olan, web seminerleri, teknik incelemeler, endiistri bloglar1 veya video egitimleri
seklinde tamamlayici iceriktir. Saglam bir LMS, meraki ve biiyiimeyi tesvik etmek
icin ¢esitli igerik kaynaklarini tek bir sistem altinda birlestirebilir.

Cevrimigci Siiriicii: Bu harmanlanmis 6grenme modeli tamamen kendi kendine
yonetilir ve dijital bir ortamda gergeklesir. Ogrenciler sohbet, e-posta veya mesaj
panosu araciligiyla bir egitmenle iletisime gecebilirler. Esnek bir program ve
kisisellestirilmis 6grenim saglar, ancak diger karma 6grenme tiirlerinin yiiz yiize
etkilesiminden yoksundur. Bir OYS, kullanicilar1 medyadan keyif alirken ve
sonunda sinif tartismasina katilirken siire¢lerini izlerken kendi 6§renmelerini
yonetmeye tesvik etmenin en iyi yoludur. Mevcut 6grenim yonetim sistemlerinden
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birini secebilir veya 6zellikle amacglariiz i¢in gelistirilmis bir LMS'ye sahip
olmayi tercih edebilirsiniz.
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4. Harmanlanms Ogrenim i¢in En Iyi Uygulamalar

Harmanlanmis 6grenim, bagimsiz ve ilgili 6grencilerle biiyiik miktarda kurs materyalini
islemek i¢in ¢ok ise yarar. Ancak 6grencilerin kendi egitimleri i¢in sorumluluk almalarini
nasil saglayabilirsiniz? Miifredatinizin geri kalaniyla calismak i¢in en iyi uygulamalari ve
harmanlanmig 6grenme stratejilerini koyarak, evde ve sinif iginde birlesik ¢abadan en iyi
sekilde yararlanabilirsiniz.

4.1. Kendini tanit!

Ogrencileriniz hem bagimsiz hem de sinif i¢i dgrenmeyi birlestirmenin arkasindaki
mantig1 ger¢ekten anlamazsa, onlari ilk giinden kaybedebilirsiniz. Bunun yerine, dagitim
yonteminiz olarak harmanlanmis 6grenmeyi tam olarak neden sectiginizi agiklamak i¢in
zaman ayirin. Belki de 6grencilerinizin farkli hizlarda nasil 6grendiklerine ve
zamanlarina saygi duymak istersiniz; ya da sinifta zaman ge¢irmek i¢in kavramlari ige
koyup diyalog kurmay1 tercih edersiniz.

4.2. Cesitli Aktiviteleri Dahil Edin

Herkes icin her sey olmaya ¢alisin: Baz1 6grenciler okuyarak 6grenmeyi tercih ederken,
digerleri yaparak daha iyi sonuglar alirlar. Etkili 6grenmenin ¢erez kesici bir yontemi
yoktur, ancak grup tartigmalari, cevrimici sinavlar, oyunlar ve hatta rol oynama gibi
cesitli etkinlikleri dahil etmek, tiim 6grenme tiirleri i¢in kullanici katilimini saglar.

4.3. Max Out Media

Siz ve 6grencileriniz, parmaklarinizin ucunda kolayca erisilebilen tiim zamanlarin en
giiclii 6grenme aracina sahipsiniz: Internet. Ilgi ¢ekici bir video gosterebilecekken neden
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bir beyaz tahta sorusu yazasiniz? Bunu bir adim daha ileri gotiiriin: 6grencilerden kendi
saatlerinde bir video izlemelerini isteyin, ardindan ertesi giin sinifta tartisma sorularini
yanitlamaya hazir olun. Ogrencilerinize evde arastirma yapip sinifta rapor verebilecekken
neden bir gercegi sOyleyesiniz?

Veya hizli bir smif i¢i sunumla eslestirilmis ¢evrimici bir modiilii deneyin. Ogrencilere
yeni bilgilerini uygulama sans1 verildiginde, akilda kalmayi artirir.

Harmanlanmig 6grenme etkilidir ¢iinkii 6grenciler sadece seyretmek ya da duymakla
kalmazlar: yapiyorlar . Yeni bilgileri fiziksel veya sanal siiftan ayrildiktan kisa bir siire
sonra uygulayarak, 6grenciler 6grendiklerini korurlar ki bu herkes i¢in bir kazan-kazan
demektir.

5. Harmanlanmis Ogrenmeye Nasil Baslanr?

Bir adim geri atin ve egitiminizin ne sagladigini ve Ogrencinin ne Ogrenmesini
istediginizi disiiniin. Muhtemelen bunu zaten biliyorsunuz, egitmen liderliginde
oturumlar gelistirmissinizdir. Deneyimlerinizi ve egitmenlerin yardimini1 kullanarak
kendinize sorun: Sorunlar nerede?

Neredeyse her egitmen size programlarinin hem kendileri hem de &grencileri i¢in zor
olan yonleri oldugunu soyleyecektir. Teknik ozellikler, uyumluluk bilgileri veya
ustalagsmak icin alistirma gerektirebilecek karmasik bir dizi adim gibi kuru, gerceklere
dayali bilgileri diigliniin. Bu kapidaki catlaginiz: egitmen liderligindeki oturumlardan ne
cikarabilir ve e-Ogrenim olarak gelistirebilirsiniz, bdylece dgrenciler kendi zamanlarinda
ve kendi hizlarinda 6grenip pratik yapabilirler?

Cagdas 0gretim tasarim yaklagimlari, bu degerlendirmeyi yapmanin gergekten ilging ve
ilgi ¢ekici yollarimi gelistirerek, e-Ogrenimi ve egitmen liderligindeki igerigi birbirini
mikemmel bir sekilde tamamlar hale getirdi.

Baz1 kurs iceriklerinin e-Ogrenmeye tasinmasi, egitmen liderligindeki oturumlara da
fayda saglayarak, egitmenlerin bilginin uygulanmasina veya daha karmasik gorevlere
daha fazla odaklanmasina olanak tanir. E-Ogrenim, egitmen liderligindeki icerik "nasil" a
odaklanabilirken "neyi" saglayabilir.

Tin Can (Deneyim) API'sini igeren bir 6§renme yonetim sistemi gibi hem g¢evrimdisi
hem de c¢evrimigi egitim miidahalelerini izleyebilen bir sistem kullanmanizi
oneririz. Egitmen liderligindeki ve ¢evrimig¢i 6grenme etkinliklerinden esit sekilde rapor
almak i¢in boOyle bir sistem kurabilir ve her ¢alisanin 6grenme miidahalelerini takip
etmesi i¢in bir “karne” gelistirebilirsiniz.

Harmanlanmis  08renmeye  baslamaya  hazirsiniz! Harmanlanmis ~ 6grenmenin,
harmanlanmig O6grenim modellerinin, en 1iyi uygulamalarin ve gercek hayattan
harmanlanmis dgrenim drneklerinin faydalarini 6grendiniz . Ogrencileriniz, kendileri igin
en iyi olan egitimi sundugunuz i¢in size tesekkiir edecekler.
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1. What is Blended Learning?

Blended learning combines the best of two training environments—traditional face-to-
face classroom training and high-tech eLearning. By covering all the bases, you can
engage all types of learners—those who learn better in a structured environment that
includes face-to-face interaction with an instructor, and independent types who learn
better with semi-autonomous, computer-based training.

While the classroom offers an opportunity for role-playing with immediate face-to-face
feedback, online learning offers personalized, self-paced learning with
eLearning/Learning components that lend themselves to interactive media such as skill-
building, games, videos, tutorials, quizzes and social media components, all accessible
from the learner’s home page in the Learning Management System (LMS)—and
accessible from the learner’s Smartphone or tablet.

2. Why Blended Learning?

In the past decade, teachers at higher and lower educational institutions have organically
adopted blended learning as a meaningful learning tool in and out of the classroom.
Luckily, corporate learning is catching up. The success of blended learning is due to five
main benefits:

2.1. Accounting for Everyone

Blended learning takes every type of learner into account, whether they prefer the
familiar traditional classroom, would rather learn online, or try a mixture of both.
Without the limitations of a classroom or all-online course, blended learning utilizes a
variety of methodologies so the content can be customized to the learner and optimized
for the subject matter. While not all face-to-face training is easily translated to digital
content, it’s possible to re-engineer existing content for online delivery in a way that
complements the existing training.

2.2. Learning Trends and Feedback

Blended learning uses online and offline technologies_in tandem, allowing instructors to
quickly adopt the latest learning trends and modalities into the curriculum. Instructors
can also use built-in reporting features in most LMS software programs for deeper, data
driven insights into student progress and success.

For learners, blended learning also offers the unique opportunity to discuss, model, and
practice their new skills in a safe space, so they’re not just watching or hearing—they’re
doing. By applying the new knowledge shortly after they’ve left the physical or virtual
classroom, learners retain what they’ve learned.
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2.3. Lower Costs

In-class training may seem like a cheaper option when compared to eLearning
development, but consider the true cost of face-to-face sessions: Time away from work,
paying instructors, and flying in remote employees can eat up a significant amount of the
L&D budget. A blended eLearning approach cuts down on travel costs and can be used
again and again, which reduces instructor time as well.

2.4. Fun and Engagement

Blended learning is an interactive experience in every sense of the word. Learners
reinforce the offline lessons by practicing online through a variety of different content
media, each geared to suit a certain learning style. Learners can choose which type of
content they want to interact with, practice what they learn, and communicate with
instructors and other learners any time and on any device. The community experience
keeps learners engaged and informs teachers about their progress and areas needing more
attention.

2.5. Reach and Personalization

Global organizations face the challenges of making learning universal, no matter the
branch location. Language interpretation and travel can also be concerns, both of which
are easily addressed by blended eLearning that brings training to all employees, whether
they work in another country or from home.

Diverse reach also means diverse individuals. If all learners have different levels of
understanding and expertise, then why force them into the same training program?
Blended eLearning creates a buffet-style approach to training, allowing learners to lead
and choose how and when they interact with the material. Being able to test out of a
familiar topic or listening to the same podcast a few times means each learner gets the
training they need (and want).

3. Blended Learning Models

When you’re teaching a diverse group, it’s almost impossible to tailor the learning
experience to suit every learner—or is it? A blended learning model can help you
personalize your subject matter for time considerations, learning techniques and even
personal preferences, but implementing a blended learning model it requires big changes
to how the way you think about training.

Take a look at some of these blended learning methods and see if they might work for
you:

« Face-to-Face: Traditional instructor-led learning sessions supplemented with
technology to allow learners to control their own learning pace. Benefits are role-
play, mentoring, hands-on practice, and feedback.
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« Rotation: Students go from one learning activity to another learning activity,
either in a structured learning session directed by a teacher, or online in a self-
directed manner. Examples include learning stations, labs, and the flipped
classroom where learners practice the lesson before attending the face-to-face
training.

« Flex: Flex learning is a term that can be used interchangeably with personalized
learning. By accessing means of integration of learning in a_Learning
Management System (LMS.), the students control their learning path, choosing
what they to learn. The instructor is usually present in a mentoring capacity, to
answer questions.

« Gamification: One of the most effective ways to motivate learners is by letting
them play! By using game play elements such as points or levels, learners feel a
little competition and are more motivated to experience the material on their own
time.

« Online Lab: This blended learning model is entirely digital, with little or no
instructor interaction, and takes place either before, during or after a training.
Learners can access content on mobile phones (mLearning), laptops or tablets.
This modality engages and solidifies learning.

o Self-Blend: Self-blended learning is supplemental content—either in the form of
webinars, white papers, industry blogs, or video tutorials—that help self-motivated
learners delve deeper into a subject. A robust LMS can combine diverse content
sources under one system to encourage curiosity and growth.

« Online Driver: This blended learning model is entirely self-directed and takes
place in a digital environment. Learners can engage with an instructor through
chat, email or message board. It provides a flexible schedule and personalized
learning, but lacks the face-to-face interaction of other types of blended
learning. An LMS is the best way to encourage users to direct their own learning
while still monitoring their process as they enjoy media and eventually, engage in
classroom discussion. You can choose from existing learning management systems
or opt to have an LMS developed specifically for your purposes.

4. Best Practices for Blended Learning

Blended learning works well for covering a large amount of course material with learners
who are independent and engaged. But how can you get learners to take responsibility for
their own education? By putting best practices and blended learning strategies to work
with the rest of your curriculum, you can make the most of a combined at-home and in-
class effort.

4.1. Explain Yourself!

If your learners don’t truly understand the reasoning behind combining both independent
and in-class learning, you may lose them from day one. Instead, take the time to explain
exactly why you’ve chosen blended learning as your method for delivery. Perhaps you
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want to respect how your learners learn at different paces—and respect their time; or you
would rather spend class time putting concepts to work and engaging in dialog.

4.2. Include Diverse Activities

Try to be everything to everyone: While some learners prefer to learn by reading, others
get better results by doing. There is no cookie cutter method of effective learning, but
including diverse activities such as group discussions, online quizzes, games and even
role playing drives user engagement for all learning types.

4.3. Max Out Media

You and your learners have the most powerful learning tool of all time readily accessible
at your fingertips: the internet. Why write out a whiteboard question when you could
show an engaging video? Take this a step further: ask learners to watch a video on their
own time, then be prepared to answer discussion questions in class the next day. Why tell
your learners a fact when you can have them research at home and report back in class?

Or, try an online module paired with a quick in-class presentation. When learners are
given a chance to apply their new knowledge, they increase retention.

Blended learning is effective because learners aren’t just watching or hearing:
they’re doing. By applying the new knowledge shortly after they’ve left the physical or
virtual classroom, learners retain what they’ve learned, which is a win-win for all.

5. How to Start with Blended Learning?

Take a step back and consider what your training is providing, and what you want the
learner to learn. You probably know this already, having developed instructor-led
sessions. Using your experience and the help of the instructors, ask yourself: Where are
the problems?

Nearly every trainer will tell you there are aspects of their programs that are difficult—
both for them and their learners. Think about dry, factual information such as technical
specifications, compliance information, or a complicated series of steps that may require
practice to master. This is your crack in the door: what can you take out of the instructor-
led sessions and develop as eLearning so learners can learn and practice on their own
time—and at their own pace?

Contemporary instructional design approaches have developed some really interesting
and engaging ways of making that assessment, making eLearning and instructor-led
content excellent complements to each other.

Moving some course content to eLearning also benefits the instructor-led sessions,
allowing instructors to concentrate more on the application of knowledge or on more
complicated tasks. The eLearning can provide the “what” while the instructor-led
content can focus on the “how.”
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We suggest that you use a system that can track both offline and online training
Interventions, such as a learning management system that incorporates Tin Can
(Experience) API. You can set up such a system to take reports from instructor-led and
online learning events equally, and develop a “report card” for each employee to track
their learning interventions.

You’re ready to start with blended learning! You’ve learned about the benefits of blended
learning, blended learning models, best practices, and real-life blended learning
examples. Your learners will thank you for offering learning that works best for them.
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